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SUNU

Glnimiiz diinyasimin meydana getirdigi gelismele? biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve
yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaglar yaratmistir. Kamu yonetiminde alindiginda planli hizmet iiretme,
kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarina
ve biitcelere dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha
da 6nem kazanmistir. Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilmesinde
temel bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki plan bu gergevede hazirlanmis olan bir belgedir. Okulumuz
misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak
icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmustir. Stratejik
planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda
gbzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Murat Hasircioglu Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca liseye gencler
yetistirmek degil; girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1g1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yerine getirebilmek, kaynaklarimi en ektin bicimde kullanabilmek i¢in somut hedeflere dayali uzun
donemli planlama c¢aligmalarini baglatmis ve yogun bir ¢aligma ile 2024-2028 Donemlerini kapsayan
stratejik planimiz tamamlanmistir. Emegi gecen tiim ¢alisanlarimiza katkilarindan dolay tesekkiir eder,

planin bagari ile uygulanmasini dilerim.

Mutlu ISIK

Okul Midiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji gelistirme kurali Okul Midiiriimiiziin
baskanliginda Miidiir yardimecis1 Erhan ERKUS, Rehber Ogretmeni Gizem SARIKOC, Okul
Aile Birligi Bagkam Resul DOGAN ile Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Ayla Celik

olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okulumuzun Mudiirii tarafindan gorevlendirilen mudiirii
tarafindan gorevlendirilen ve Miidiir Yardimcisi baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve gontllu velilerden olusmustur.

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mutlu ISIK Okul Mudiirii Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist Niyazi ALTINKAYA Ogretmen
Gizem SARIKOC Rehber Ogretmeni Siimeyra FIRAT Ogretmen
Resul DOGAN Okul Aile Birligi Bagkani Sibel KESER Veli
Ali ALTINOK Okul Aile Birligi Uyesi

1.2 Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiziin ilgi yazilar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi1 ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Durum analizi, stratejik planlama siirecinin ilk adimi olarak goriilmektedir. Bu bolimde
okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?” sorusuna cevap aranacaktir.
Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
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tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
* Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2019-2020 egitim-6gretim yilinin ikinci donemi itibariyla egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Daha 6nce Hisarbank 100. Y1l Ilkokulu biinyesinde ikili dgretim
icerisinde egitim faaliyetleri yiiriitiilirken yeni binanin tamamlanmasi ile belirtilen tarihte yeni
binasinda Sehit Murat Hasircioglu Ortaokulu adi ile hizmete ge¢mistir.
2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirliige giren Sehit Murat Hasircioglu Ortaokulu 2019-2023 Stratejik
Plani; giris ve plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amac,hedef
ve eylemler, maliyetlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan misyon,
vizyon ve temel degerler faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi boliim; egitim ve 6gretime erigim, egitim ve
ogretimde kalitenin arttirilmas1 ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu ti¢ tema altinda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef, 13 performans

gostergesi ve 12 stratejiye yer verilmistir.

Sehit Murat Hasircioglu Ortaokulu Midiirliigii olarak 2019 Yili Derslik basina diisen
ogrenci sayis1 2019-2022 doneminde 6nemli iyilesme gozlenmistir. Ogrenci sayimiz ise 2019

yil1 410 6grenci iken 2023 yilinda 363 6grencidir.



Stratejik planimizin "Tim O6grencilerimizin zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel
gelisimine katki saglayici, eglenerek 6grenen bireyler yetistirmektir.” , amacina ait performans

gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

"Ogrencilerimizin sosyal yardimlasma ve dayamisma bilinciyle, bireysel ve sosyal
sorunlar1 tanimlayarak, akademik basarilarini artirip saglikli bir yasam siirdiirmelerini
saglamak" amacina ait performans gostergeleri incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin

yakalandig1 gorilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitim ve dgretim faaliyetlerinin
daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir."
amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine istenilen diizeyde olmasa da ulasildigi
gozlemlenmistir. Sonug olarak; yetismis, gen¢ ve yeniliklere acik bir insan giiciine ve egitim
personeline sahip oldugumuz gergeginden yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili

performans sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.
2.3Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun
gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden
gecirilerek yasal ylkiimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilart daha
sonraki agamada okulumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve
gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya goézden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat
analiziyle ama¢ ve hedeflerin smurlart ¢izilmistir. Okul mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken

sorular gercevesinde ortaya konulmustur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi
Gereken Temel Sorular
» Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
1. Egitim ve Ogretim Hizmetleriyle Ilgili Mevzuat
2. Cocuklarin Korunmasi ve Giivenligi ile Tlgili Mevzuat
3. Calisan Haklar1 ve Is Giivenligi Mevzuati
4. Okul Yonetimi ve Idari Siireclerle Ilgili Mevzuat
5. Egitim Teknolojisi ve Veri Giivenligi Ile ilgili Mevzuat

> Okulumuzun tarafindan sunulan uriin ve hizmetler nelerdir?




1.Egitim Hizmetleri

2. Rehberlik ve Kariyer Danigsmanligi
3. Ders ve Destek Programlari

4. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

5. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

» Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?

1.0grenciler
2. Veliler/Anne-Babalar
3. Okul Personeli ve Ogretmenler

» Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne
gibi hiikiimler bulunmaktadir.

1.Egitim Standartlar1 ve Miifredat Gereklilikleri
2. Personel Nitelikleri ve Egitimi

3. Ogrenci-Ogretmen Orani

4. Egitim Teknolojisi ve Materyalleri

5. Hizmet Kalitesi ve Degerlendirme

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plan,

Cumhurbaskanligi Programu,

>

>

» Orta Vadeli Program,
» Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

> Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

» Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmastir.



Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12.Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi
Programm

Milli Egitim
Bakanhg Stratejik
Plam

Afyonkarahisar il
Milli Egitim
Miidiirliigii

Stratejik Plam

1.Egitim Altyapis1 Gelistirme

2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

3. Kaliteli Egitim Sunumu

4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
5. Egitim Yonetimi ve Idare

6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu

1. Erisim ve Katilimin Artirilmasi:

2. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi

3. 3. Ogretmen Niteliginin Artirilmasi ve
Istihdaminin Desteklenmesi

4. Egitim Ydnetimi ve Idare

1.Erisim ve Katilim:

2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme
3.0gretmen Niteligi ve Istihdami
3.Egitimde Teknoloji Kullanimi:
4 Degerlendirme ve izleme

Erisim ve Katilim:

1.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme
2.0gretmen Niteligi ve Istihdami
3.Egitimde Teknoloji Kullanimi:
4.Degerlendirme ve izleme

1. Temel Egitimin Erigilebilirligi ve
Kalitesi

2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin yilestirilmesi
ve Verimliligin Artirtlmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi
Destek

1. Temel Egitimde Erisim ve
Katilimi Artirmak

2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi
ve Verimliligin Artirilmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tegviki

1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1
Artirmak

2.Egitimde Firsat Esitligi

3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirtlmasi

4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki

1.Temel Egitimde Erigim ve Katilim1
Artirmak

2.Egitimde Firsat Esitligi

3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

MEB, Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planlar:

incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda

yer verilmistir. Bu cercevede Tablo 2°de yer alan sablon kullamlir. ilgili tablo, amag ve

hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesinde g6z Oniinde

bulundurulmustur.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Sehit

Murat Hasircioglu sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlart ile {iriin

ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agamasinda yonlendirici

olacaktir.
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Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim Programlari ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araclari
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-Egitim faaliyetleri

il (9 €2 NI oy G 5 B9 R =

Ogrencilere rehberlik yapmak

2. Velilere rehberlik

etmek

3. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Topluluk Hizmeti Projeleri

Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar
Liderlik ve Takim Calismasi Etkinlikleri
Spor Ekipmanlar1 ve Malzemeleri
Antrenoérler ve Egitim Programlari
Turnuvalar ve Miisabakalar

Saglik ve Beslenme Danismanligi
Sanat Dersleri ve Atdlyeler

Okul Oyunlari ve Tiyatro Gosterileri
Miizik Gruplari ve Korolar

Sanat Sergileri ve Gosteriler
Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
Mesleki Gelisim Programlari
Mentorluk ve Kog¢luk Programlari
Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
Kurum ii iletisim ve Etkinlikler

Rehberlik faaliyetleri

=

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklari
faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

BWN P O AON AR WND AN

Aile Katihm Programlari ve Seminerler

Okul Ziyaretleri ve Acik Ev Giinleri

Aile ve Okul isbirligi Komiteleri

Aile Danismanlig1 ve Destek Hizmetleri
Topluluk Etkinlikleri ve Gontilliltik Faaliyetleri
Ders Materyalleri ve Kaynaklari

Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ozel Egitim Hizmetleri

Saglik ve Beslenme Hizmetleri

Yetenek ve {lgi Alanlarina Gére Programlar

1. Smavlar ve Testler

2. Performans Degerlendirmeleri

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri 3. Portfolyolar
4. Ogrenci Degerlendirme Araglari
5. Veri Analizi ve Raporlama
6. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

NOUIAWNRE A WN
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. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araclar ve Uygulamalar
. Laboratuvar ve Atdlye Ekipmanlari
. Sanat ve Miizik Malzemeleri

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

. Spor Ekipmanlar1

. Spor Alanlar1

. Antrenman Programlar1 ve Kogluk
. Ders Dis1 Aktiviteler

. Egzersizler

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

O B~ WODNREPOOCTEAEOWNPE

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde |
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

OERETMEN

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, SURGEEAR

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli

S T : ZUMRE VE
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. e

Paydas analizi katilimciligi saglamanm en &nemli aracidir. idarenin

etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi,
okulumuzun hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile
stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim agisindan paydas, bir okulumuzun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okulumuzdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulun etkileyen tiim
taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okululun
en hayati bileseni, tiim paydaglarin olumlu katilimidir.

Tablo 4: Paydas Simiflandirma Matrisi (EK - 1)

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR
Miisteri

Cabsanlar, | 0ok | St | p ke | | hedef
Birimler kortak Kitle

Milli Egitim Bakanhig \
Valilik 0
il Milli Egitim Miidiirliigii \
Okul miidiirii
Miidiir yardimcisi
Ogretmenler
Ogrenciler
Yardimci personel

YARARLANICI

PAYDASLAR

<] Pl P P
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Veliler

Okul Aile Birligi

Hisarbank 100.Y1l ilkokulu

Kocatepe Ortaokulu

Afyonkarahisar Belediyesi

Kocatepe Polis Merkezi

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslari

oO|0o|O0|O0 |0 |O

NOT: v : Tamami 0: Bir kism1

Tablo 5: Paydas Onceliklendirme Matrisi (EK - 2)

Ic Dis Yararlanici Oncelig
Paydas Neden paydas? )
paydas | paydas | (miisteri) i
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari 1
icin
Ozel Idare N Tedarik¢i mahalli idare 1
SKT 0 Amac ve hedeflerimize ulasmak
ig birligi yapacagimiz kurumlar
NOT: V' : Tamamu o: Bir kism1
Tablo 6: Yararlame1 Uriin/Hizmet Matrisi (EK -3)
E = z: |5 |2 E o
Uriin/Hizmet ) 3 S | 5 = £
= > C= | A . £ &=
B8 L% F =% % 59 3
] = = = = — o = 9
. ES £33 2 we | 2E g T—=| S g &=
Yararlamer (Miisteri) | = o ET| 5 Q z g s |28 % g 5 5.8
€ SalZ |28 |35 S |28/ 5e58
Ogrenciler \ 0 \ \ \
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi 0 0
kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0
NOT: vV : Tamamu o: Bir kism1




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. Milli Egitim Miidiirliigi yoneticileri, diger

egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,

Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile goriisleri alinmastir.

Anket sonuglari tablolastirilirken 1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiliyorum

3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5. Katilmiyorum seklinde kodlanmistir.

Tablo 7: Ogrenci anketi sonuglar

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN
NO KONU BASLIKLARI ! 2 3 4 >
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %91 %8 (%1 %0 |%0
2 Okul temiz ve hijyeniktir %95|%3 (%1 %1 |%0
3 Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. % 80| %10 | %5 |[%3 [%?2
4 Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. %95|%5 (%0 %0 |%O0
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle % 70| %20 %5 %5 |%0
kargilanacagini diisliniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %95|%5 [%0 %0 |%0
7 Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriigebilirim. %95|%3 (%2 %0 |%O0
8 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. %98 (%2 |%0 |%0 %0
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | % 94 | %3 |%3 [%0 %0
rehberlik ediyor
10 | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. % 72|%21 (%4 %3 |%0
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor %62 | %31 %5 %2 |%0
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. % 55| %28 | %8 |%7 %2
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %85 |%7 %3 |[%3 %2
14 (j(jgretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik %95|%3 (%1 %1 |%O0
ediyor
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanr. %95|%3 |[%1 %1 %0
16 | Sinav ve ddevlerin degerlendirme i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. [% 87 |% 8 |%3 |%2 (%0
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. % 65| %20 %5 |%5 |%5
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. % 80| %10 | %5 |[%3 [%?2
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %0 | %0 (%0 %0 |%0
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. %93 | %7 %0 %0 |%O0
NOT: 1. Kesinlikle Katiliyorum, 2. Katiliyorum, 3. Kararsizim, 4. Kismen Katiliyorum, 5. Katilmiyorum
Tablo 8: Ogretmen anketi sonuglar
OGRETMENLER ICIN
MO KONU BASLIKLARI ! 2 . 4 >
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum %95|%5 |%O0 %0 (%0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %84 | %11|%3 %2 |%0
3 Okul temiz ve hijyeniktir %90 (% 10|%0 %0 %0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %95 %3 |%2 %0 %0
giivenlik 6nlemleri alir
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %97|%3 %0 %0 (%0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar %72 %21 |%7 %0 %0
sunuyor
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %92|%6 |%2 %0 (%0
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8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme | % 82 |% 18 | % 0 %0 %0
ortami olugturmustur

9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara %98 %2 |%0 %0 %0
erigimim var

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %72 %21 |%4 %3 %0

11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin %62|%31|%5 %2 %0
etkin bir politikas1 vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler %85 % 10| %5 %0 %0

13 | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir %83|%15|% 2 %0 %0

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %76 | %13 | %5 %4 %2

15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. %75|%21 | %4 %0 [%0

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek %68 %31 %1 %0 %0

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum %72 %28 %0 %0 %0

NOT: 1. Kesinlikle Katiliyorum, 2. Katiliyorum, 3. Kararsizim, 4. Kismen Katiliyorum, 5. Katilmryorum

Tablo 9: Veli anketi sonuclari

VELILER iCiN
O KONU BASLIKLARI Lz e 39
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %91| %9 | %0 | %0 |%O0

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %84 |%11| %2 | %3 | %0
3 O}(ul, qgr.f':ncﬂerln.ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %681%16! %0 | %7 | %9

giivenlik 6nlemleri alir
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %88|%10| %0 | %2 |%O0
5 g)ll;E}iicl%ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci %90!| %9 | %0 | %1 |%0
6 CC))II;E},I iclgocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci %72 %211 %4 | %3 %o
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor %84 %15 %1 | %0 | %0
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir %83|%15| %2 | %0 |%0
9 Qkuldfl kul}anllan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini %761% 13| %5 | %64 | %2

tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi |, 0 0 0 0
10 bilgilendiriyor. % 72| % 21| %4 | %3 | %0
11 Okul gocuguma duygusal rahats1zhk ve §grenme giicliikleri ile %62 %311 %5 | %2 | %0

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydéntemlerinden memnunum %70]%28| %0 | %0 | %2
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. |%91| %9 | %0 | %0 [ %0
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir %84 |%11| %2 | %3 | %0
15 %{r:}j ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki %75]%16| %0 | %0 | %9
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %88|%10| %0 | %2 | %0
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %90| %9 | %0 | %1 |%O0
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum %72|%21| %4 | %3 | %0
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim %84|%15| %1 | %0 | %0
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %83|%15| %2 | %0 | %0
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim %76|%13| %5 | %4 | %2
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %72|%21| %4 | %3 | %0

NOT: 1. Kesinlikle Katiliyorum, 2. Katiliyorum, 3. Kararsizim, 4. Kismen Katiliyorum, 5. Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulumuzun teskilat semasina da yer

verilmistir.

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 10’da verilmistir.

Tablo10. Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

‘ Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik basar verileri

Sosyal-Kkiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma a oranlari

5.smif 92
6. stmif 95,
7.smf 98,
8.sinif 78 6grenci olmak iizere toplam 363 6grenci bulunmaktadir.
Toplam Ogrenci sayilar igerisinde erkek Ogrenci sayist 191, kiz
Ogrenci sayisi ise 172°dir.

Okulumuzda 12 tane tam zamanli kaynastirma 6grencisi, 2 tane de
iistlin yetenekli 6grenci bulunmaktadir.32 6grencimiz destek egitimi
almaktadir.

Ogrencilerimizin demografik ozelikleri acisindan
degerlendirildiginde genellikle ilgelerden merkeze go¢ edip yerlesmis
ailelerin ¢ocuklari oldugu goriilmektedir.

Okulumuzun gerek sene sonu basari ortalamalarinda gerekse
8.siniflar igin diizenlenen liselere gecis sinavlarinda stirekli olarak
artan bir bagaris1 bulunmaktadir.

Sehit Murat Hasircioglu Ortaokulu olarak 6grencilerimizin sosyal
etkinliklere katilim %90’ 1n {izerindedir. Kiiltiirel etkinliklere katilim
ise % 80’in tizerinde, bilimsel ¢alismalara katilim %65 civarinda ,
Sportif etkinlere katilm %60 civarindadir. Sportif anlamda kendi
kuliiplerinde bireysel basarilar kazanan sporcularimiz kendi kuliip ve
okulumuzu temsil etmektedirler.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzun e-Okul kayitlarinda siirekli devamsiz  &grenci
bulunmamaktadir. Okulumuzun rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmektedir. .

Okulumuzda Egitim-6gretim siirecinde disiplin ile ilgili birkag olay
disinda 6nemli bir durum olusmamistir. Okulumuza son ii¢ senede
diger okullardan uzaklastirma cezasi almis ii¢ 6grenci dahil olmustur.
Ayrica Okul rehberlik servis tarafindan sistematik olarak
paydaslarimiza bu konuda aydinlatma metinleri paylasilmaktadir.
Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 30brang 6gretmeni, 1
rehber 6gretmeni, 1 memur, 2 hizmetli ve 1 gecici is¢i olmak iizere
toplam 37 kisi gorev yapmaktadir. Ogretmen ve idarecilerimizden 9
kisi yiiksek lisans, 24 kisi ise lisans mezunudur. Destek
personelimizden 1Kkisi ilkokul, 1 kisi ilkdgretim ve 1 kisi de
ortadgretim mezunudur.

Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmus,
Okulumuz personelinin OBA iizerinde yayinlanan uzaktan hizmet
i¢i egitime her personelin en az bir egitime katildig1 ve katilim
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Ogrenme ortamu verileri

oranlarinin %100 oldugu tespit edilmistir.

Okulumuzda toplam 16 derslik bulunmaktadir. 5. Smiflar dort, 6.
Siniflar dort, 7.simiflar dort ve 8.siniflar dort olmak {izere toplam 16
sube vardir. Okulumuz 4.024 m? yapi ingaat alanina sahip, ti¢ katl bir
binadir. Bodrum katta siginak, kazan dairesi ve kantin bulunmaktadir.
Zemin kat,1.kat ve 2. katta derslikler, laboratuvarlar, idare ve hizmet
odalar1 bulunmaktadir. 3.kat ise konferans salonuna aittir. Okulumuzda
16 derslik, 1 fen bilimleri laboratuvari, 1 gorsel sanatlar/teknoloji
tasarim laboratuvari, 1 bilgisayar atdlyesi, 1 6gretmenler odast, 2 idare
odasi, 1 hizmetli odasi, 1 memur odasi, 1 konferans salonu,1 arsiv, 1
kiitiiphane, 2 mescit (Bay-Bayan) bulunmaktadir. Okulumuzun
girisinde engelli asansorii bulunmaktadir. Okulumuz dogalgaz ile
1sinmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme
anketi

2.7. 1. Teskilat Yapisi

Okul rehberlik servisi tarafindan okul paydaslarimiza okul ortami
degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

Tablo 11. Okul Teskilat Yapis1 Tablosu

Z = g= -
= g O L g 9 IS © &
2 3 S 5 | & oH S 5| @ S 5
Personel 5= |[E5 |88 a0 |= >~ & | Toplam
Sayisi 1 1 1 30 1 3 37

2.7.2. Insan Kaynaklar

Sehit Murat Hasircioglu Ortaokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel

performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iligkin

nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo12. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

| Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Okul Yénetimi ve Idare

Personel Yonetimi

Ogrenci Basarisin1 Destekleme
Velilerle Iletisim Kurma

Okul Politikalarinin Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler

Egitim Standartlarim Izleme

NogaprpwdhE
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Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmenleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

S

UAPWNPOND U A ®NE

agl

Okul Yo6netimine Destek Olma
Personel Yo6netimi

Ogrenci Kay1t ve Dokiimantasyon
Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci iliskileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk iliskileri

Egitim Standartlarinin izlenmesi

Acil Durum Y0dnetimi

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlik
Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Danigmanlig1
Ebeveyn ve Ogretmen iletisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek
ama

6. Okul Ortaminda Destek Hizmetleri
Saglama
7.

Kriz Durumlarina Miidahale

Ders Planlama ve Uygulama
Ogrenci Degerlendirmesi

Sinif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik
Ebeveyn Iletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma
Ofis Yonetimi

Personel Idari Destegi

Muhasebe ve Biitge Isleri

Ogretim Malzemeleri ve Kaynak Yonetimi
Toplant1 ve Etkinlik Y6netimi
Okulun Genel idari Destek

Yardimci Hizmetler Personeli

ouprwWDRIOORAOWNDNENOOGORAWDE

Tablo13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Okul Temizligi ve Bakimi
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Malzeme ve Ekipman Y 6netimi
Okul Etkinliklerine Destek

2023 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-4vil _
5-6Yil '
7-10vil '

. 2
10 yil Uzeri

Tablo14. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

%
0%

0%

0%

100%

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM 1 - -
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Tablo15. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

R < Katildig
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi vl g BelgeNo
Mutlu ISIK Midiir TEMEL EGITIM SEMINERIMERKEZ 2009 2009600339
Mutlu ISIK Miidiir Hazirlayict Egitim Kurs/ MERKEZ 2010 2009600346
Mutlu ISIK Miidiir Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 2015 2015030239
Kursu
Mutlu ISIK Midiir 2.01.01.04.007 - Biligim Teknolojileri 2016 2016030264
Rehber Ogretmenligi Kursu
Mutlu ISIK Midiir 2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim 2018 2018030357
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Mutlu ISIK Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2019 2019030282
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Mutlu ISIK Midiir 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 2020 2020000207
Kursu
Mutlu ISIK Miidiir 2.02.07.01.002 - Okguluk Kursu 2020 2020030612
Mutlu ISIK Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2022 2022030315
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli fsyerleri)
Mutlu ISIK Miidiir 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023001933
Danigmanligi Egitimi Kursu
Mutlu ISIK Midiir 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve 2023 2023001989
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Kursu
Mutlu ISTK Miidiir CEVREYE UYUM SEMINERI-MERKEZ 2009 2009600332
Mutlu ISTK Miidiir ILKOGRETIM KURUMLARI 2011 2011030090
STANDARTLARI SEMINERI
Mutlu ISIK Miidiir TEKNOLOJI VE TASARIM DERSI BASIT 2011 2011030161
ELEKTRIK DEVRELERI SEMINERI
Mutlu ISIK Miidiir EGITIMDE DRAMA SEMINERI 2012 2011030177
Mutlu ISIK Miidiir FATIH PROJESI TANITIM VE 2013 2013030154
BILGILENDIRME SEMINERI{
Mutlu ISIK Miidiir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016030188
Mutlu ISIK Miidiir CALISANLARIN TEMEL i$S SAGLIGI VE 2016 2016030213
GUVENLIGI EGITIMI
Mutlu ISIK Miidiir Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 2016 2016030321
Farkindalik Semineri
Mutlu ISIK Midiir Pansiyon Y6netimi Semineri 2018 2018990126
Mutlu ISIK Mudiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim 2020 2020030551
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Smav Sorumlusu Semineri
Mutlu ISIK Mudiir Egitimde Yeni Yaklagimlar 2022 2022030904
Mutlu ISIK Miidiir Diksiyon ve Etkili Konugma Semineri 2022 2022031026
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Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Mutlu ISIK

Erhan ERKUS

Erhan ERKUS
Erhan ERKUS
Erhan ERKUS
Erhan ERKUS

Erhan ERKUS

Erhan ERKUS
Erhan ERKUS
Erhan ERKUS
Erhan ERKUS
Erhan ERKUS
Erhan ERKUS
Erhan ERKUS

Erhan ERKUS

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar

Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 1

2.02.06.02.081 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde Y®ontem
ve Tekniklerin Bireysel Farkliliklara Gore
Uygulanmasi Semineri

4.01.03.03.031 - Yonetici Geligtirme

Programi Semineri 2

4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme

Programi Semineri 4

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip
ve Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagligi
Seminer

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar: Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin
ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim
Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi
Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V
Simif Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli [syerleri)
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Danigmanhigi Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

OZEL EGITIM SEMINERI
ILKOGRETIM KURUMLARI

STANDARTLARI SEMINERI
FATIH PROJESI TANITIM VE

BILGILENDIRME SEMINERI
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Egitimde Yeni Yaklasimlar

Diksiyon ve Etkili Konugsma Semineri

20

2024

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2018

2018

2018

2019

2020

2022

2023

2023

2009

2011

2013

2016

2022

2022

2024980116

2022000713

2022001047

2022030272

2022030443

2022030462

2022030587

2023000609

2023001006

2023001450

2023001451

2023001965

2023007545

2023007736

2018000153

2018000154

2018000277

2019030245

2020030472

2022030390

2023001933

2023030479

2009030100

2011030090

2013030153

2016030163

2022030904

2022031026



Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi Okul/Kurum Gida Isletmesi Denetimi 2023 2023030011
Egitimi Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri 2024 2024030124
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve 2021 2021000307
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 2021 2021000368
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 2022 2022000509
Tasarim Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve 2022 2022000511
Cevre Egitimi Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 2022 2022000512
Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir 2022 2022000513
Atik Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( 2022 2022000755
Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 2022 2022000758
Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768
Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Yavaglamak Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Doniisiim Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023000861
Semineri 1
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama 2023 2023001111
Egitimi Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde 2023 2023001450
Kayip ve Yas Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagligi 2023 2023001451
Seminer
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimceisi 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Geligtirilmesi Semineri
Erhan ERKUS Midiir Yardimeist 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi 2024 2024980494
Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin 2024 2024980701
Akademik Basar1 Sorumluluklart Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeist 2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin 2024 2024980702
Mesleki Gelisim Sorumluluklari Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimeisi 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2024 2024980703
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
Erhan ERKUS Miidiir Yardimceisi 2.01.03.01.175 - Yeni Nesil Ogrenme 2024 2024980708
Semineri
Tablo16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Y1l Itibariyla)
Hizmet
Bransi Kadin Erkek Toplam
Yili
Hizmet Siireleri
1-3vil - - - - -
4-6Y1l - - - - -
7-10Y1l - 6 2 9 8
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11-15Y1l - 8 6 15 14
16-20 - 4 2 18 6

20ve lizeri - 3 2 21 5

Tablo17.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 202 202 2023
1 2
TOPLAM 2 - 1 1 1 1

Tablo18.0gretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adive o Katildigi
Bransi Katildigi Calismanin Adi Belge No
Soyadi 3 g1 Galis 1Y1l g
Abdiilkadir DOGAN Matematik TEMEL EGITIM KURSU 2010 2010030120
Ogretmeni
. . = Matematik i
Abdiilkadir DOGAN o ) HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2010 2010030121
Ogretmeni
Abdiilkadir DOGAN Matematik 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast 2018 2018030195
Ogretmeni Danismanlig1 Egitimi Kursu
. . = Matematik 2.01.01.02.021 - Kapsayict Egitim Gegici
Abdiilkadir DOGAN Ogretmeni Koruma Altindaki Cocuklarla Caliyma Kursu 2018 2018030288
Matematik 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Abdiilkadir DOGAN o ) Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982539
Ogretmeni > 8
Isyerleri)
Abdiilkadir DOGAN Matematik 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Iy Saghgi ve 2019 2019030248
Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu
Abdiilkadir DOGAN gga:f‘rf;'f CEVREYE UYUM EGIiTiM SEMINER] 2010 2010030119
R = Matematik MATEMATIK EGITIMINDE TEKNOLOJI
Abdiilkadir DOGAN Ogretmen KULLANIM SEMINERI 2011 2011030128
R = Matematik FATIH PROJESI TANITIM VE
Abdiilkadir DOGAN Ogretmeni BILGILENDIRME SEMINERI 2013 2013030156
R = Matematik CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
Abdiilkadir DOGAN Ogretmen GUVENLIGI EGITIMI 2016 2016030138
. . * Matematik - PP . L
Abdiilkadir DOGAN Os ) Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016030198
gretmeni
R = Matematik OGRETMENLERIMIZLE 2023?E PROJESI
Abdiilkadir DOGAN Ogretmeni SEMINERI (ILKOGRETIM MATEMATIK) 2018 2018030256
Abdiilkadir DOGAN M?{ematllf Okul/Kurum Gida Islet_mes_l Denetimi Egitimi 2023 2023030007
Ogretmeni Semineri
. . = Matematik ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
Abdiilkadir DOGAN Ogretmen SEMINERI 2029 2019030481
Abdiilkadir DOGAN M?temat'k 2.01.01.02.053 - Meslek]_ Cal_lsma - Miize Egitimi 2021 2021001113
Ogretmeni Semineri
Abdiilkadir DOGAN Mi’:ltematllf 2.01.01.04.016'— Tasla!( Ders Kl'tabl'lnceleme ve 2022 2022000455
Ogretmeni Degerlendirme Semineri
Abdiilkadir DOGAN M'f:\tematllf 2.01.03.01.025 - Tur_k Mangalas1 Egitimi 2022 2022000765
Ogretmeni Semineri
. . = Matematik o L
Abdiilkadir DOGAN Py ) 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmeni
Abdiilkadir DOGAN M'f:\tematllf 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretrpenllk Egitim 2022 2022001047
Ogretmeni Programi Semineri
Abdiilkadir DOGAN M'f:\tematllf 2.01.01.04.022 - Taslak Ders K'I[ab'l ve Egitim 2022 2022001227
Ogretmeni Arac1 Inceleme Semineri
Abdiilkadir DOGAN Matematik 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano 2022 2022001565
Ogretmeni Egitimi Semineri
Abdiilkadir DOGAN M'f:\tematllf 2.01.03.01.095'— Tiirk Mlt'olops.mm' Egitimdeki 2023 2023002450
Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri
. . = Matematik s -
Abdiilkadir DOGAN Os . 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
gretmeni
Abdiilkadir DOGAN Matematik 201,03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Adem ZAMAN e o Bl Temel Egitim Kursu 2013 2013250172
Ogretmeni
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Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN

Adem ZAMAN

Adem ZAMAN

Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN
Adem ZAMAN

Adem ZAMAN

Adem ZAMAN

Adem ZAMAN

Adem ZAMAN

Adem ZAMAN
Aliye AYDIN

Aliye AYDIN

Aliye AYDIN

Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN

Aliye AYDIN

Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Opretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Opretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

Hazirlayict Egitim Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf
Yonetimi Kursu

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu

2.01.01.02.021 - Kapsayict Egitim Gegici
Koruma Altindaki Cocuklarla Calisma Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.07.01.002 - Okguluk Kursu

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan
Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - Tlk Yardim Egitimi Sertifika
Yenileme Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Damismanligi Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

Proje Danismanlig1 Semineri

Diksiyon ve Etkili Konusma Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
1.02.04.01.012 - Baslangig Diizeyi 2 Nota ve
Solfej Egitimi Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalari1 Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar Igin Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangimn Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel I Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Temel Egitim Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Yoluyla Mesleki Gelisim Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Diksiyon ve Etkili Konusma Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
Internet Okuryazarligi) Semineri
2.01.01.09.060 - Cocuk Is¢iligi ve Egitim
Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlart
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve

23

2014

2016

2018

2018

2018

2018

2019

2020

2021

2021

2022

2013

2016

2018

2020

2020

2022

2023

2021

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2017

2017

2024

2017

2012

2016

2019

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2013250173

2016030315

2018000153

2018000154

2018030286

2018030288

2019030319

2020030141

2021000567

2021030188

2022030121

2013250131

2016030163

2018030203

2020030564

2020000307

2022031026

2023030446

2021001131

2022001564

2022000765

2022001016

2023002446

2023002463

2023003845

2023007736

2017460078

2017460234

2024982128

2017460545

2012460337

2016460375

2019450777

2022031026

2022000755

2022000764

2022000762

2022001018

2022001019

2022001025



Aliye AYDIN
Aliye AYDIN

Aliye AYDIN

Aliye AYDIN

Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Aliye AYDIN
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiill UZUNBOY

Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY
Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Matematik
Opretmeni
Matematik
Opretmeni
Matematik
Opretmeni

Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Bagogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar igin Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Aday Ogretmenler Temel Egitim Kursu

Aday Ogretmenler Hazirlayici Egitim Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1
Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.02.028 - Kapsayict Egitim Tiirkge?nin
Ikinci Dil Olarak Ogretimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Damsmanligi Egitimi Kursu

1.02.02.01.001 - Beyin ve Hafiza Gelistirme
Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi
Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi ve Caligmalar1 3. GRUP

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve
Kullanimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
Internet Okuryazarligi) Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi
Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi
Semineri
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2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2011

2012

2015

2024

2018

2019

2022

2022

2023

2011

2012

2015

2016

2019

2022

2022

2022

2022

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022001047

2022001595

2022001607

2023002446

2023002452

2023002463

2023003856

2023003870

2023007736

2011130111

2011130118

2015030458

2024982128

2018030292

2019030327

2022030117

2022031052

2023000267

2011130104

2012130116

2015030396

2016030163

2019030180

2022000516

2022000755

2022000765

2022000509

2021001122

2022000512

2022000513

2022000762

2022001016

2022001017

2022001018

2022001025

2022001047

2022001220

2022001565

2022001580



Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Betiil UZUNBOY

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni

2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 inceleme ve
Degerlendirme Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve
Iletisim Semineri

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklar:
Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici
Degerlendirme Yontem ve Teknikleri Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki
Yeri Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Y éntemleri
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler
Semineri

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Stnif
Yonetimi Kursu

2.01.01.02.022 - Kapsayici Egitim Gog ve
Terorden Etkilenmis Cocuklarla Caligma Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili
Kursu

TEKNOLOJI VE TASARIM DERSI TANITIM
VE UYGULAMA SEMINERI

TEKNOLOJI VE TASARIM DERSI BASIT
ELEKTRIK DEVRELERI SEMINERI

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

Diksiyon ve Etkili Konusma Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Caligma - Miize Egitimi
Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1
Kullanimi Semineri 1

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
Internet Okuryazarligi) Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
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Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ

Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Emine YILDIZ
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK

Erol CARK

Erol CARK

Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK

Erol CARK

Erol CARK

Erol CARK

Erol CARK

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak
ve Dijital Obezite Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi
Seminer

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Yas Semineri

2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim
Ortaminda Kullanimi Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.098 - EtKili iletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletigsim Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Yo6netimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

PHOTOSHOP KURSU

BILiSIM TEKNOLOJILERI FORMATOR
OGRETMEN EGITIiMI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.02.021 - Kapsayict Egitim Gegici
Koruma Altindaki Cocuklarla Calisma Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Damismanligi Egitimi Kursu

POWER POINT VE EGITIM AMACLI SUNU
HAZIRLAMA TEKNIKLERI]

OZEL EGITIiM SEMINERI

YETISTIRICI SINIF OGRETIM PROGRAMI
SEMINERI

FEN VE TEKNOLOJI OGRETMENLERI iCIN
YAPILANDIRMACI HiZMETICI EGIiTiM
SEMINERI

TOPYEKUN SAVUNMA SIiVIL HIZMETLERI
EGITIM SEMINERI

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI
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Erol CARK

Erol CARK

Erol CARK

Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Erol CARK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

OGRETMENLERIMIZLE 2023 E PROJESI
SEMINERI (FEN BILIMLERI / FEN VE
TEKNOLOJI)

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

Diksiyon ve Etkili Konugma Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Siif
Yonetimi Kursu

2.01.01.07.038 - Kuran-1 Kerim Tilaveti ve
Tashih-i Huruf Kursu |

2.01.01.07.039 - Kur?an-1 Kerim Tilaveti Ve
Tashih-i Huruf Kursu 11

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanini Kursu
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Simif
Kursu

4.01.04.02.007 - Yangimn Egitimi Kursu

2.02.06.02.005 - Osmanl Tiirkgesi (Orta Seviye )
Kursu

1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.06.02.007 - Osmanh Tiirkgesi ( ileri Seviye)
Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Damismanligi Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

OGRETMENLERIMIZLE 2023?E PROJESI
SEMINERI (DIN KULTURU VE AHLAK
BILGiSI)

Diksiyon ve Etkili Konusma Semineri

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH
Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Yas Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

27

2015

2016

2018

2019

2022

2023

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2024

2019

2022

2015

2016

2016

2016

2018

2018

2022

2021

2022

2022

2023

2023

2015030393

2016030163

2018030271

2019030463

2022031026

2023007736

2021001113

2022000760

2022001016

2022001047

2022001296

2022001577

2023001336

2023002450

2023003845

2017000138

2017030091

2017030100

2018000153

2018000277

2018030321

2019030038

2019030078

2019030285

2024982128

2019030407

2022030116

2015030380

2016030157

2016030159

2016030196

2018030206

2018030257

2022031026

2021001110

2022001016

2022001554

2023001450

2023002452



Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK

Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Esra ARSLANTURK
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR

Fadime KURT BOR

Fadime KURT BOR

Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR

Fadime KURT BOR

Fadime KURT BOR

Fadime KURT BOR

Fadime KURT BOR

Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fadime KURT BOR
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN

Fatih FIDAN

DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI

_DIKAB
OGRETMENI

DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi
Seminer

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.01.02.022 - Kapsayici Egitim Gog ve
Terorden Etkilenmis Cocuklarla Calisma Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Danigmanhigi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

CEVREYE UYUM EGITiMI SEMINER]

EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI

Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi
Egitimi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

OGRETMENLERIMIZLE 2023 E PROJESI
SEMINERI (TURKCE)

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

Diksiyon ve Etkili Konusma Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici
Oryantasyon Kursu

2.01.01.02.020 - Kapsayic1 Egitim Engeli Olan
Cocuklarla Calisma Kursu

2.02.06.02.006 - Osmanh Tiirkgesi (Temel
Seviye) Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlar1 Uygulamalari
Egitimi Kursu
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Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN
Fatih FIDAN

FilizBOY

Filiz BOY

FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY

FilizBOY

FilizBOY

FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY

FilizBOY

Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

OZEL EGITIM SEMINERI

TEKNOLOJI VE TASARIM DERSI BASIT
ELEKTRIiK DEVRELERI SEMINERI
FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

TUBITAK ve TEKNOFEST Proje Egitimi

Diksiyon ve Etkili Konugma Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanini Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Smif
Yo6netimi Kursu

2.01.01.02.020 - Kapsayic1 Egitim Engeli Olan
Cocuklarla Calisma Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Danigmanhg Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

ILETiSiM BECERILERI EGITiMi SEMINERI

ERGENLIK DONEMI GELiSiM SEMINERI

ZARARLI ALISKANLIKLARLA MUCADELE
SEMINERI

BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM
PROGRAMI EGITiM SEMINERI

INSAN HAKLARI VE VATANDASLIK
EGITiMI

SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLERI iCIN
YAPILANDIRMACI HIZMETICI EGITIM
SEMINERI

OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINER]
(MERKEZ)

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman
Ogretmen Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

29

2022

2009

2011

2013

2015

2016

2022

2022

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2015

2024

2018

2018

2018

2018

2019

2022

2008

2008

2008

2008

2008

2009

2011

2013

2015

2016

2016

2022030425

2009430198

2011030161

2013030160

2015030328

2016030163

2022030635

2022031026

2021001113

2022000761

2022000763

2022001016

2022001018

2022001047

2022001595

2023001006

2023002583

2023002705

2023003856

2023007736

2023030468

2015030458

2024982539

2018000153

2018000154

2018030293

2018030331

2019030206

2022030425

2008030085

2008030088

2008030092

2008030094

2008030185

2009030107

2011030153

2013030160

2015030397

2016030128

2016030163



FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY
FilizBOY

FilizBOY

FilizBOY

FilizBOY

FilizBOY

FilizBOY
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC

Gizem SARIKOC

Gizem SARIKOC

Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC

Gizem SARIKOC

Gizem SARIKOC

Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Gizem SARIKOC
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA

Giilfidan UNAL KAYA

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

Diksiyon ve Etkili Konusma Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim
Degisikligi Ogretim Programi Tamitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri

2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Bagimlilikla Miicadele Kursu

2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu
Danigmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayict
Yetistirme Kursu

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

1.02.01.01.007 - iletisim Becerileri Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Siif
Yonetimi Kursu

4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Siif
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi
Uygulayici1 Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri

E-REHBERLIK MODULU KULLANIM
SEMINERI

Diksiyon ve Etkili Konugma Semineri

2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir
Cergevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

TEMEL EGiTiM KURSU

HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf
Yonetimi Kursu
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Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA
Giilfidan UNAL KAYA

Mehmet Ali O0ZCAM
Mehmet Ali OZCAM

Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali OZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM

Mehmet Ali OZCAM

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni

2.01.01.02.020 - Kapsayict Egitim Engeli Olan
Cocuklarla Calisma Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigsmanligi Egitimi Kursu

UYUM EGITiMi

EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI
Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Diksiyon ve Etkili Konugma Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Opretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi
Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.02.020 - Kapsayic1 Egitim Engeli Olan
Cocuklarla Caligma Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

OZEL EGITIM SEMINERI

TOPYEKUN SAVUNMA SiVIL HIZMETLERI
EGITIM SEMINERI

SAGLIKLI BESLENME (OBEZITE-DIYABET)
SEMINERI

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITiMI
SEMINERI

Diksiyon ve Etkili Konugma Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimu
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Geligtirilmesi
Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve
Kullanimi Semineri

1.02.04.01.023 - Kadma Kars1 Siddeti Onleme
Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri
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Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali O0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali 0ZCAM
Mehmet Ali O0ZCAM

Mehmet Ali O0ZCAM
Mehmet Ali OZCAM

Mine OZGEN

Mine OZGEN
Mine OZGEN

Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
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Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN

Mine OZGEN

Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Opretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tamitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi
Seminer

2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

YAZIRLIK YAZILIMLARI EGITIMI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1
Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Smif
Yonetimi Kursu

2.01.01.02.026 - Kapsayict Egitim Okul, Aile ve
Toplum Isbirligi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Damismanligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

Diksiyon ve Etkili Konugsma Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Yas Semineri
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Mine OZGEN

Mine OZGEN

Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mine OZGEN
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBIR
Mustafa ELBiR
Mustafa ELBiR
Mustafa ELBiR
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA

Niyazi ALTINKAYA

Niyazi ALTINKAYA

Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA

Niyazi ALTINKAYA

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Biligim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni

Bilisim Ogretmeni

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig:
Seminer

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Smif
Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanhigi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

Diksiyon ve Etkili Konugma Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

Ogrenci Programi Ogretmen Egitimi Kursu
(MEB-intel)

WEB TASARIM KURSU

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Egitici Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

1.01.01.05.008 - Bilgisayar- Tasarim ve
Animasyon (Photoshop Temel) Kursu

1.01.01.03.011 - E- Sinav Uygulamalar1 Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Smif
Yonetimi Kursu

2.01.01.02.028 - Kapsayict Egitim Tiirk¢e?nin
ikinci Dil Olarak Ogretimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Damismanligi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
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Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA

Niyazi ALTINKAYA

Niyazi ALTINKAYA

Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Niyazi ALTINKAYA
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC

Osman TUNC

Osman TUNC

Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC
Osman TUNC

Osman TUNC

Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Bilisim Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

Egitimde Yeni Yaklagimlar

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

Temel Egitim Kursu

HAZIRLAYICI EGIiTiM KURSU

2.01.01.02.028 - Kapsayic1 Egitim Tiirk¢e?nin
ikinci Dil Olarak Ogretimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Danigmanhg Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.04.02.007 - Yangimn Egitimi Kursu

Cevreye Uyum Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman
Ogretmen/Egitim Kurumu Yoneticisi Egitimi
Semineri

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

Performans Degerlendirme Semineri

Egitimde Yeni Yaklagimlar

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayict
Egitim Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
Internet Okuryazarligi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletigim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL

Rukiye KARACA
BULBUL

Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
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Rukiye KARACA
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Rukiye KARACA
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Rukiye KARACA
BULBUL

Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL
Rukiye KARACA
BULBUL

Sedef BENDER

Sedef BENDER
Sedef BENDER

Sedef BENDER
Sedef BENDER
Sedef BENDER

Sedef BENDER
Sedef BENDER

Sedef BENDER
Sedef BENDER
Sedef BENDER
Sedef BENDER
Sedef BENDER
Sedef BENDER
Sedef BENDER

Sedef BENDER

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

ADAYLIK TEMEL EGITiM KURSU
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGIiTIM KURSU

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili Ders Isleme
Teknikleri Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf
Yonetimi Kursu

2.01.01.02.026 - Kapsayic1 Egitim Okul, Aile ve
Toplum Isbirligi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigsmanligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

UYUM EGITIMI SEMINERI

OLCME VE DEGERLENDIRME
FARKINDALIK SEMINERT

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Proje Danismanlig1 Semineri

Egitimde Yeni Yaklagimlar

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin
Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
BELLETMEN EGITIMI FARKINDALIK
KURSU

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel I Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI

Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz
Siireci

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.069 - Mesleki Caligma - Bellek
Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri
Semineri

1.02.04.01.023 - Kadma Kars1 Siddeti Onleme
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu
Tanitim Semineri

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cergeve
Ogretim Progranu Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Dontistim Semineri

2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim
Ortaminda Kullanimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1
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Sedef BENDER
Sedef BENDER
Sedef BENDER
Sedef BENDER
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK
Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK

Seher Siimeyye KOCAK
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER

Semra TURKYENER

ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop ile Grafik
Tasarimi Egitimi Semineri 1

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

Temel Egitim Kursu

Hazirlayict Egitim Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf
Yonetimi Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
2.01.01.02.026 - Kapsayic1 Egitim Okul, Aile ve
Toplum Isbirligi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Damismanligi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri
Ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim
Bozukluklarinimn Diizeltilmesine Yonelik
Yontemler Semineri

Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili
Ingilizce Ogretimi i¢in Uygulanacak Yéntem ve
Teknikler Semineri

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri

ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri

ingilizce Ogretiminde Simf Yénetimi Semineri

Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri
Yabanci Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme
Semineri -2

Egitimde Yeni Yaklagimlar

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Ingilizce Ogretimine Giris Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1
Kullanimi Semineri 2

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2.01.01.02.026 - Kapsayict Egitim Okul, Aile ve
Toplum Isbirligi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Danigmanhg Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
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Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER

Semra TURKYENER

Semra TURKYENER

Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra TURKYENER
Semra YAYLALI

Semra YAYLALI

Semra YAYLALI

Semra YAYLALI
Semra YAYLALI
Semra YAYLALI
Semra YAYLALI
Semra YAYLALI
Semra YAYLALI
Semra YAYLALI
Semra YAYLALI
Semra YAYLALI

Semra YAYLALI

Semra YAYLALI

Semra YAYLALI
Semra YAYLALI

Semra YAYLALI

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni

Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

Okul/Kurum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi
Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin
Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict
Egitim Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligt
Seminer

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanma
Kursu

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.02.025 - Kapsayici Egitim Ogretim ve
Degerlendirme Kursu

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - ik Yardim Egitimi Sertifika
Yenileme Kursu

Mesleki Gelisim (I. Kademe) Semineri
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri

Egitimde Yeni Yaklagimlar

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri
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Semra YAYLALI
Semra YAYLALI
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN
Sultan UCUN

Sultan UCUN

Sultan UCUN

Sultan UCUN
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT

Siimeyra FIRAT

Beden Egitimi
Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Opretmen Bilgilendirme Semineri

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf
Yonetimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigsmanligi Egitimi Kursu

2.01.01.02.025 - Kapsayict Egitim Ogretim ve
Degerlendirme Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

EGITIM ORTAMLARINDA SIDDETIN
AZALTILMASI VE ONLENMES]

OZEL EGITIM SEMINERI

TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL HIZMETLERI
EGITIM SEMINERI

MATEMATIK EGITIMINDE TEKNOLOJi
KULLANIM SEMINERI

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

Egitimde Yeni Yaklagimlar

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Otke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve
Iletisim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar igin Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanini Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.01.01.02.025 - Kapsayic1 Egitim Ogretim ve
Degerlendirme Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Danigmanhg Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

Egitimde Yeni Yaklagimlar

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
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Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT

Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT

Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT

Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT

Siimeyra FIRAT
Siimeyra FIRAT
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN
Tugba DOGAN

Tugba DOGAN
Tugba DOGAN

Tugba DOGAN
Tugba DOGAN

Tugba DOGAN

Tugba YILDIZ GONDER

Tugba YILDIZ GONDER

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Opretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni

Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni

Miizik Ogretmeni
Miizik Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve
Adalet Egitimi Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi
Semineri

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
Semineri

2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve
Kullanimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim
Degisikligi Ogretim Programi Tamitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1
Seminer

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif
Yonetimi Kursu

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri
Kursu Simav Sorumlusu Tamamlama Kursu
1.02.02.01.001 - Beyin ve Hafiza Gelistirme
Kursu

Uyum Egitimi Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Ingilizce Ogretimine Giris Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve
Adalet Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalari1 Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Yonelik
Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu
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2016
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2022

2022

2022
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2023
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2012
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2023007736

2022000767

2021001122

2022000507

2022000510

2022000511

2022000513

2022000516

2022000756

2022001015

2022001016

2022001022

2022001047

2022001523

2022001577

2023001336

2023001451

2023002579

2023002703

2023003856

2016000361

2018650626

2022030048

2015650253

2024981070

2021001119

2021001121

2022000756

2022000767

2022001016

2022001017

2022001018

2022001565

2023001239
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2023003870

2023007736
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Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Tugba YILDIZ GONDER
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA

Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA

Turgut BOYNUKARA

Turgut BOYNUKARA

Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Opretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Opretmeni
Fen Bilgisi
Opretmeni
Fen Bilgisi
Opretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Opretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Fen Bilgisi
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
2.01.01.02.025 - Kapsayic1 Egitim Ogretim ve
Degerlendirme Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigsmanligi Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri

Kaynastirma Egitimi Semineri (BEP Plan1
Hazirlama) Semineri

Ogretmen Motivasyonunun Arttiric1 Yontemler
Semineri

Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri
Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Semineri
FATIH Projesi - Ag Altyapist Semineri

Egitimde Yeni Yaklagimlar

Ogrenme Cevresi Olarak Okulu ve Stifi
Yonetmek

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
2.01.01.02.047 - Arastirma Sorgulama Temelli
Bilim Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4,01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.01.01.02.028 - Kapsayic1 Egitim Tiirk¢e?nin
ikinci Dil Olarak Ogretimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Damsmanligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel I Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi
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2016342336

2017000181

2018000153

2018030305

2022030126

2012080006

2013080047

2013080355

2014080207

2015080003

2016000193

2022030904

2013080320

2024030132

2021001126

2022000756

2022000760

2022001016

2022001019

2022001047

2022001296

2022001465

2022001577

2022001594

2022001595

2023001336

2023002702
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2023002705
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2018000153

2018000154

2018030292

2019030223

2023001793

2024982335
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Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA

Turgut BOYNUKARA

Turgut BOYNUKARA

Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA
Turgut BOYNUKARA

Turgut BOYNUKARA

Turgut BOYNUKARA

Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN

Yasemin ERGUN

Yasemin ERGUN

Matematik
Opretmeni
Matematik
Opretmeni
Matematik
Opretmeni
Matematik
Opretmeni
Matematik
Opretmeni

Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

Egitimde Yeni Yaklagimlar

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH
Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
Internet Okuryazarligi) Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Smif
Yonetimi Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
2.01.01.02.025 - Kapsayici Egitim Ogretim ve
Degerlendirme Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Damismanligi Egitimi Kursu

DEMOKRATIK VATANDASLIK VE INSAN
HAKLARI EGITIM SEMINERT

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Egitimde Yeni Yaklagimlar

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletigim Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
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2022000765

2022001016

2022001047
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2023002702

2023003845

2023003847
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2023002699
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2018000154
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2010030095

2013030162
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Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN
Yasemin ERGUN

Yasemin KAYALI

Yasemin KAYALI

Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI

Yasemin KAYALI

Yasemin KAYALI

Yasemin KAYALI

Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI

Yasemin KAYALI

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Fen Bilimleri
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Stmf
Yonetimi Kursu

2.01.01.02.025 - Kapsayict Egitim Ogretim ve
Degerlendirme Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1
Danigmanhigi Egitimi Kursu

OZEL EGITIM SEMINERI

MATEMATIKTE PROBLEM COZME
EGITiMI SEMINERI

TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL HIZMETLERI
EGITIM SEMINERI

MATEMATIK EGITIMINDE TEKNOLOJi
KULLANIM SEMINERI

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITiMI
SEMINERI

Egitimde Yeni Yaklagimlar

2.02.09.02.008 - Mesleki Caligma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde
Ogretimi Farklilagtirma Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje
Danismanligi Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve
Adalet Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak
ve Dijital Obezite Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Yas Semineri
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2022001577

2023001336
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2023007736

2015030458

2024982335

2018000153

2018000154

2018030306

2019030248

2023001933

2009030100

2009030111

2010030106

2011030095

2013030159

2015030443

2016030163

2019030180

2022030904

2021001124

2022001022

2021001125

2021001126
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Yasemin KAYALI

Yasemin KAYALI

Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yasemin KAYALI
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR

Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR
Yusuf CAKIR

Zeynep CEYLAN

Matematik
Opretmeni

Matematik
Ogretmeni

Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
Matematik
Ogretmeni
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI
DIKAB
OGRETMENI

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg:
Seminer

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigsmanligi Egitimi Kursu

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Egitimde Yeni Yaklagimlar

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan
Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlart
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve
Iletisim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Dontistim Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Yas Semineri

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletigim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Temel Egitim Kursu
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DIKAB

Zeynep CEYLAN OGRETMENI Hazirlayaci Egitim Kursu 2012 2012270158
DIKAB 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2018 2018000153
DIKAB 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Yénetimi Kursu 2018 2018000154
DIKAB 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982335
Isyerleri)
DIKAB 4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Siif
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Kursu 2018 2018000277
DIKAB 2.01.01.02.025 - Kapsayict Egitim Ogretim ve
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Degerlendirme Kursu 2018 2018030306
DIKAB 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Danismanhigi Egitimi Kursu 2019 2019030159
DIKAB 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019030319
DIKAB e
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Uyum Egitimi Semineri 2012 2012270137
DIKAB FATIH PROJESI TANITIM VE
Zeynep CEYLAN OGRETMENI BILGILENDIRME SEMINERI 2013 2013030155
DIKAB Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Egitimi 2015 2015030331
DIKAB Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Semineri 2018 2018030199
DIKAB o .
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Egitimde Yeni Yaklagimlar 2022 2022030904
DIKAB 2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim Igi
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001122
DIKAB 1.02.04.01.023 - Kadia Kars1 Siddeti Onleme
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Semineri 2022 2022000757
DIKAB 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
DIKAB 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
Zeynep CEYLAN OGRETMENI (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
DIKAB 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,
Zeynep CEYLAN o ; Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 2022001022
OGRETMENI . . .. - ST Lo
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
DIKAB 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Zeynep CEYLAN OGRETMENTI Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
DIKAB 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Semineri 2022 2022001594
DIKAB 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
Zeynep CEYLAN OGRETMENI 1 2023 2023001006
DIKAB 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Ortaminda Kullanimi Semineri 2023 2023001448
DIKAB 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Vas Semineri 2023 2023001450
DIKAB 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saghg1
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Seminer 2023 2023001451
DIKAB 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
DIKAB 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Zeynep CEYLAN = : Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 2023 2023003235
OGRETMENI . . S N
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
DIKAB _— L
Zeynep CEYLAN OGRETMENI 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
DIKAB 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Programi Semineri 2023 2023004331
DIKAB 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
DIKAB 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi
Zeynep CEYLAN OGRETMENI Semineri 2024 2024982070
Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
Memur 1 - YUKSEK LISANS 10 1
Hizmetli 1 - |ORTAOGRETIM 9 1
Hizmetli 1 - [[LKOGRETIM 28 1
Gegici Isci - 1 [ILKOKUL 6 1
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Tablo 20. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Rehberlik Programinin Y 6netimi
Personel Yonetimi

Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu
Ogrenci Ilerlemesinin Izlenmesi
Ebeveyn ve Toplum Iletisimi

Rehberlik Politikalarinin Gelistirilmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale

Okul Miidiirii

Rehberlik Programimin Ydnetimine Destek Olma
Ogrenci Ilerlemesini izleme ve Degerlendirme
Velilerle Tletisim ve Isbirligi:

Personel Yonetimine Destek

Kriz Durumlarinda Destek Olma

Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglama
Okul Topluluguyla fletisim Kurma

Miidiir Yardimcis:

Ogrenci Danismanlig1 ve Destek
Akademik Rehberlik

Kariyer Rehberligi

Sosyal ve Duygusal Destek

Aile Tletisimi ve Isbirligi

Rehberlik Programinin Desteklenmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale

Ogretmenler

Randevu Y6netimi

Ogrenci Kayitlar1 ve Belgelerin Y6netimi
fletisim Y©6netimi

Ofis Malzemelerinin Y &netimi

Toplant1 ve Etkinlik Y6netimi

Veri Girisi ve Raporlama

Rehberlik Personeli Destek Hizmetleri

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

Nog,rWNMNRERNODORWNRINOOAONE NGO RWNE

Ofis Temizligi ve Bakimu
Dokiimantasyon ve Dosyalama

Toplant1 ve Etkinlik Destek

Malzeme ve Ekipman Y &netimi

Ogrenci Destek Hizmetleri yardime1 olma
Giivenlik ve Gizlilik.

Diger Genel Destek Isleri

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

NogaprwdhE

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Danmismanhk Rehberlik Hizmetleri e Igili
g g Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
& 7 Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=i
E 3 =
o 5
Z = S o 5
[= o 24 a =
< S % > 2 =
g A A &)6 — 0 [3)
) g §2 |3 2 >~ 5 =
fa+] = © T (Z) > 5 = E
= 2, = 3 = 7 = oy =
= © A © g z ) = ) —
kS > o & g 3] g = g =) g
o > o < B = = A ) = )
& L £ = B L 3] e 3] ) ]
— = ) = I = —_— =~ b —_—
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1 1 0 1 363 31 254 12 40 20
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Sehit Murat Hasircioglu Ortaokulu teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme
diizeyi belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayist ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders dist
etkinliklerde teknolojik araglardan azami 6l¢iide istifade edilmektedir. Her sinifta bulunan akilli
tahtalar her dersin islenisinde kullanilmaktadir. Ders dis1 faaliyetlerde projeksiyon cihazi, ses
cihaz1 ve bilgisayarlardan yararlanilmaktadir. Kurum i¢i ve kurumlar arasi yazismalarda da
elektronik ortamda olmakta ve bu noktada da bilgisayarlardan yararlanilmaktadir. Gelecekte
tiim evraklarin dijital ortama gecilmesi durumunda da tiim bu islemleri yapabilecek teknolojik

altyapimiz hazir bulunmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiler alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo22.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 4 4 20 -
Yazici 2 2 2 -
Fotokopi Makinesi 1 1 1 -
Tasmabilir Bilgisayar - - - 1
Projeksiyon Sayist 1 1 1 -

Sehit Murat Hasircioglu Ortaokulu fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu da
ortaya koyulmustur.
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 23. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var | Yok Adedi ihtiyac Aciklama

. X 1
Ogretmen Calisma Odasi
. X 3
Idari Odalar

X 1
Ekipman Odast1

X 1
Kiitiiphane

X 1
Rehberlik Servisi

X 1
Resim Odasi
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X -
Miizik Odas1
X 1
Cok Amacl Salon
X -
Spor Salonu
X 1
Fen Laboratuvari
X - 1
Bilgisayar Laboratuvari

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari1 genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilardir. Biitge islemleri Okul Miidiirii Mutlu ISIK tarafindan yiiriitiiliir. Enflasyon orani da
dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagida

belirlenmistir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 78000 90000 100000 110000 128000
Okul Aile Birligi 1000 1250 1500 1750 2000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 27900 35000 38000 42000 45000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 106900 126250 139500 153750 175000

Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
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Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7400 32400 45700
Kiiciik Onarim 13000 31118,15
Bilgisayar Harcamalari 2280
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 14000 9498,99
9500 70600
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 2100 11200 29400
9500 70600 117988,14
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Sehit Murat Hasircioglu Ortaokulu ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en

az 3 yillik) verilmistir.

Tablo 27. Ge¢mis dénem sinif mevcutlar tablosu

2021 2022 \ 2023
Sinif1 | Kiz | Erkek | Toplam | Sinifi | Kiz | Erkek | Toplam | Sinifi | Kiz | Erkek | Toplam
5/A 12 |9 21 5/A 10 |12 22 5/A 12 |11 23
5/B 13 |8 21 5/B 9 12 21 5/B 13 |12 25
5/C 13 |8 21 5/C 7 13 20 5/C 12 |11 23
5/D 12 |9 21 5/D 7 14 21 5/D 10 |11 21
6/A 10 |15 25 6/A 12 |11 23 6/A 12 |11 23
6/B 11 |12 23 6/B 9 14 23 6/B 10 |15 25
6/C 10 |15 25 6/C 13 |7 20 6/C 11 |12 23
6/D 12 |13 25 6/D 10 |11 21 6/D 11 |13 24
7/A 13 |12 25 7/A 10 |16 26 7/A 11 |14 25
7/B 14 |12 26 7/B 9 15 24 7/B 10 |15 25
7/C 14 |11 25 7/C 10 |14 24 7/C 8 16 24
7/D 14 |11 25 7/D 11 |13 24 7/D 8 16 24
8/A 15 |9 24 8/A 13 | 14 27 8/A 9 10 19
8/B 8 18 26 8/B 12 | 14 26 8/B 12 |8 20
8/C 13 |11 24 8/C 13 |11 24 8/C 10 | 10 20
8/D 14 |12 26 8/D 16 |10 26 8/D 12 |7 19
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Tablo 28. Okulla ilgili Istatistiki Veriler Tablosu
Ogrenci Mevcudu

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Mevcudu en fazla olan subenin 68renci sayisi
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi
Kaynagtirma egitimine tabi 6grenci sayisi

Ozel yetenekli 6grenci sayisi

Okulda agilan egzersiz sayisi

Okulda agilan egzersizlere katilan 6grenci sayisi
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayist

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere kakilan
O0gretmen sayisi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere kakilan
Ogrenci sayist

Okulda yapilan sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere kakilan
veli sayisi

Okulda yapilan gezi ve sergilerin sayisi

Okulda yapilan gezi ve sergilere katilan 6gretmen sayisi
Okulda yapilan gezi ve sergilere katilan 6grenci sayisi
Okuldaki lisansli 6grenci sayisi

Okulda yapilan yillik tatbikat sayisi

2.8.Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb. ) okulumuz kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu
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boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmaktadir. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise
stratejilerin  gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okulumuzun dis ¢evrede meydana gelebilecek
degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden
tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Okulun i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya

konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile

birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenecektir.

Tablo 29. PESTLE ANALIZ Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Diizenlenen sportif faaliyetler

e Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Nifus artisi,

Gée,

e Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

e Okul bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul gelirini arttirict unsurlar,
Okul giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

Okul teknoloji kullanim durumu
e-devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e  Okul sahip olmadigi
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Ar-ge ve teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki ortiisti,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

50

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dig stratejik konulari belirlemek ve bunlart
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda SPE tarafindan
GZFT analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve SPE tarafindan
GZFT analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile SPE tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari,
firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gergekci ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT

analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger
yandan SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 15181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmast

yontemleri uygulanmustir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan
ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonleri

asagiya cikarilmstir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiclii ve zayif yonler
sirastyla agsagidaki verilmistir.

Okulumuzun giiglii yonleri:

J Okulun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi,
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J Okulumuzda gorev yapan &gretmenlerin deneyimli ve Ozverili personelle

hizmet veriliyor olmasi,
. fletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi,

° Okul personelinin, kendi verimlilik ve etkinliklerini arttirma adina diizenlenen
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katiliyor olmalari,

o Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi,

. Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi,

. Okul i¢indeki iletisimin saglikli olmast,

° Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi,

. Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi,
° Talep edilen 6denegin merkezi biitceden alinabilmesi.

Okulumuzun zay1f yonleri :

J Bazi1 velilerin halen okul hayatinin nemine inanmayis,
. Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisith olmasi,
o Okulun oOnilinden gecen caddenin aktif olmasi nedeniyle yolun karsisina gecen

ogrencilerin yasadigi tehlike,
o Kurum kiiltiiriiniin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi,

o Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum
saglayamamast,

° Ogrencilerin aile islerini devam ettirmeye olan ilgileri nedeniyle akademik basartyr ¢ok
onemsememeleri.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda
verilmistir.

Okulumuzun firsatlar:
. Yeni egitim programini kavramis 6gretmen kadrosunun olmasi,

o Bilgisayarlarimizin bulunmast,
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o Yapici bir egitim kadrosuna sahip olmasi,
o Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmast,

° Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve dgretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme
imkanin olmasi,

. Bir¢ok 6gretmenizin fedakar olusu ve d6grencilerimize her tiirlii destegi vermeleri,
o Velilerimizin gogunun egitim-6gretim stirecini destekleyici tavri,
J Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirtlmasina yonelik diizenlenen hizmet

ici egitim faaliyetlerinin olmasi,

o Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is

ve islemlerini kolaylastirtyor olmast,

Okulumuzun tehditleri:
J Bazi1 velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagima,

o Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakl1 akademik basariy1 artirici faaliyetlere, davranis

merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok dnem vermesi,

o Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman ge¢irmeleri ve bunu hayat tarzi
haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin
eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlagma.

Tablo 30. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Giiglii ve Personel Egitim 6gretim Egitim politikalarina iliskin net bir
deneyimli verimliliginin ortamlari ile hizmet ~[*7135t olmamast.
Ogretmen arttiritlmast. birimlerinin fiziki
kadrosu. yapisinin

gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin

artmasinin saglamasi

Veli iletisimininSTK ve yerel Kitlesel gog ile gelen [Egitim kaynaklarinin

giiclii olmasi1.  [yonetimlerle isbirligi |pireylerin topluma  |kullaniminin etkili ve etkin
icinde olunmamasi . |{Uyumunu planlanamamasi, diger kurumlar
kolaylastiran sosyal  ve sivil toplumun egitime

yapi finansal katkisinin yetersizligi,

bolgeler aras1 ekonomik
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gelismislik farklilig:.

Okul fiziki sergi ve yarismalara [Teknoloji araciligiyla [Kamuoyunun egitim 6gretimin
yapisinin iyi  [Katilim Sayisinin egitim dgretim lkalitesine iliskin beklenti ve
durumda arttirilmasi. faaliyetlerinde algisinin farkli olmasi.
olmas. ihtiyaca gore altyapi,
sistem ve
donanimlarin
gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile
O0grenme siireglerinde
dijital icerik ve beceri
destekli doniisiim
imkanlarina sahip
olunmasi
Glivenlik Velilerin siirekli Bakanligin mevzuat [Hizli ve degisken teknolojik
kameralarinin  egitim 6gretim dis1  |caligmalarinda yeni  |gelismelere zamaninda ayak
olmasi. hususlarda 6grencileri [sisteme uyum uydurulmanin zorlugu,
hakkinda saglamada yasal Ogretmenler ile 6grencilerin
ogretmenlerden bilgi [dayanaklara sahip teknolojik cihazlari kullanma
talep etmesi. olmasi becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul diginda
teknolojik aracglara erisiminin
yetersizligi.
Okul biit¢esinin|Okulun cadde Cevre duyarlilig1 olan [Degisen mevzuati

var olmasi ve [lizerinde kuramlarin MEB ile isuyumlastirmak i¢in siirenin
biitcenin veli  bulunmasindan birligi yapmasi, sinirlt olusu .
katkilariyla kaynaklanan giivenlik uygulanan miifredatta
olusmasi. sorunu. cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin

bulunmasi
Seffaf, Teknolojik aletlere Siyasi erkin, egitim ve[Toplumun g¢evresel risk
paylasimci, bagimliligin artist. Ogretime erisim faktorleri konusunda kismi
degisime acik hususunda yasanan  duyarsizligi, cevre

bir yonetim

sikintilarin

farkindaliginin azligi.

anlayisinin cozlimiinde olumlu
bulunmasi. katki saglamasi
Beyaz Bayrak,

Beslenme

Dostu Okul
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olmamiz.

GZFT analizinin yalnizca gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimei olacak tamamlayici bir ¢calisma Tablo
31’de yapilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski
belirlenir.

Tablo 31. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis Dis gevredeki tehditlerin olumsuz
¢evrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun gii¢li
Giiclii Yonler £ T . .. ..
aydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz | Zayif yonler ve tehditlerin

Zayif Yonler | otkilerini en aza indirgerken firsatlarm olumsuz etkilerini en aza

olast olumlu etkilerinden azami diizeyde | indirgemeye yonelik gelistirilen
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z Oniinde bulundurularak ozet bir bakis
gelistirilmistir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturmaktadir.

Tablo 32’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer tespit ve ihtiyaglar alan1 verilmistir.

Tablo 32. Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmigtir.
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Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirhik verilmesi
Okul ici Analiz yiizde (%80) sosyal

O6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmstir.

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
caligmalar cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),

ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye acik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve
birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

Biitiinsel egitim yaklasimiyla dgrencilerimizi, uzun vadede 6grenmeyi yasam becerisi
olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz. Okul kiiltiiriimiiz, yetkin kadromuz,
uygulanan egitim programlariyla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve
ol¢me-degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z
disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz.

3.1. Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplart ile milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barisik,
ozgliveni yiiksek, bilgi caginin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan, acik fikirli, aragtiran-
sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, hosgorii
sahibi 1yi bir insan, iyi bir 6grenci, 1yi bir toplum yetistirmektir.

Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya
cikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi
ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari
sorumluluklarla daha 1y1 bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarls,
¢cOziim iiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.
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3.2.Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik
fikirli, duyarl, yaratici, sorgulayan ve 6zyOnetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama
hazirlamaktir.

3.3. Temel Degerler

Yenilik¢i egitim anlayisim1 benimseyerek, tim calismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak,
problemlere kars1 sonu¢ odakli yaklagimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi
insan olma” bilinciyle yetistirerek Ogrencilerini basarili bir gelecege hazirlamak olan
okulumuzun temel degerleri;

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Agcik ve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Siirekli gelisim,

e Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

e Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Belirlenen vizyona ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaglar
cercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak
amac ve hedeflere iliskin caligsmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda

yiirlitiilmiistiir. Bu ¢aligmalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amaclar

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan (Tablo 32) faydalanilmistir.

Taslak amaclar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenmistir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amagclarin gercgeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmig bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerimiz; okul

misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarlidir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin 6lgiilebilir dl¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya
arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir. Bir
faaliyetin hedeflerle karsilastirlldiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil
gerceklestirildigini  6lgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis
gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

* Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir,

* Genel performans hakkinda veri saglar,

* Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

« lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

* Nereye miidahale edilecegini belirler,

« {lerlemeyi dlger.

Performans gostergeleri girdi, siireg, ¢ikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya
hizmetleri gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini,
finansal ve fiziksel kaynaklar1 yansitir. Personel sayisi, Tahsis edilen biitce, Egitim
materyalleri sayis1 vb.

Siire¢ Gostergeleri: Siirec gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan
adimlara

atifta bulunur. Diizenlenen etkinlik, acilan kurs tiirii, uygulanan 6gretim yontemi sayisi
vb.

Cikt1 Gostergeleri: Alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve somut
sonuglarint 6lger. Egitime katilan 6gretmen sayisi, rehberlik servisinden faydalanan
ogrenci sayist Vb.

Sonug¢ Gostergeleri: Okul paydaslar diizeyinde ¢iktinin ara sonuglarini veya nihai
sonuglarini oOlger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak nitelendirilebilir.
Anaokuluna kayit orani, mezuniyet orani, yiiksekdgretime gecis orani, disiplin cezalari
orani Vb.

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin

karsilanma diizeyini gosterir. Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani vb.
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Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ¢iktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi arasindaki
iligkiyi ifade eder. Mevcut kaliteyi koruyarak Ogrenci basgina diisen maliyet

(maliyet/¢ikt1) vb.

Performans Gostergeleri:

« Olgiilebilir say1 ve nitelikte olmalidir.

o Her bir hedef i¢in en az bir, en fazla bes tane olmalidir.

e Agcik ve net olmalidir.

o Bir gosterge icinde dlgiilebilir birden fazla unsur olmamalidir.

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullanilacak gosterge A
verilerinin nasil temin edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik
olarak temin edilebilir veya farkli yontemlerle veri girisi yapilarak da sisteme p

\
[Gésterge, onceki dénem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da kullanilacak bir

gosterge ise gosterge degerine iliskin gecmis egilim dikkate alinir. W

Gosterge degerleri tercihen kiimiilatif (birikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge
degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak ayrica

Gostergelerin basglangi¢ degeri, gostergenin niteligine ve mevcut veriye gore 0 yila kadar
elde edilen kiimiilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangi¢ yilina ait deger de olabilir.

operasyonel sistemler olabilecegi gibi anketler, odak grup ¢alismalari, miilakatlar ve

Performans gostergeleri igin verinin nasil temin edilecegi belirlenir. Veri kaynagi mevcut
gbzlemler araciligiyla temin edilecek yeni kaynaklar da olabilir.

yontem gelistirilerek mevcut durum tahmin edilir. Gostergeye iliskin mevcut durum
verisine plan dénemi igerisinde ulasildigi durumlarda hedef degerlere dair giincelleme
ihtiyaci olup olmadig1 gozden gegirilir.

) ) oD

Gostergelerin baslangic degert mevcut degilse ya da bilinemiyorsa oncelikle 6l¢iim i¢in j
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Afyonkarahisar/Merkez Esrefpasa Mahallesindeki tim 4. Smf
Stratejik Amac 1 ogrencilerinin okulumuza erisimini saglamak ve bunun her sene

stirekliligini artirmak.

Afyonkarahisar/Merkez Esrefpasa Kayit bdlgemizde yer alan
Stratejik Hedef 1.1 ¢ocuklarin okula devam oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS

. To) © ~ g B S5 5o
: | 8 8 8 8 FF 82
GOSTERGESI 2 = = SR s 7 g 7
PG.l.l.1 a Iéaylt 1l{)lél')llgi:(sindeki - 505 % % % % % A a
ogrencilerden okula kayit 0 = =
yaptiranlarin orani (%) 100 1100 | 100 | 100 | 100 > >~
PG.1.1.b. Okula yeni
baslayan 6grencilerden o5 T % % % % % < <
oryantasyon egitimine 0 100 100 100 100 100 g E
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve
ogretim do inde 20 gii % % A i
ogrf: 1m‘ 6neminde 20 giin o5 %15 (] " %8 | %6 | %S = =
ve lizeri devamsizlik yapan 12 | 10 = =
ogrenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve
6gretim doneminde 20 giin 4 i
. 25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 = =
ve lizeri devamsizlik yapan S S
yabanci 6grenci orani (%)
1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.
2. Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.
N 4, Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
Stratejiler kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
5. Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri konularinda arastirma
yapilacak ve onleyici tedbirler alinacaktir
6. Ozellikle ilkdgretimden ortadgretime gegiste yasanan sikintilari
gidermek i¢in 6grencilere yonelik uyum c¢alismalar1 yapilacaktir
7. Okulumuzda tiim bireylerin sportif, kiiltiirel ve sanatsal

etkinliklerle bulusturularak yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak
faaliyetler ve projeler yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Yetkin, girisimci, yenilik¢i, evrensel Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
Stratejik Amac 2 davraniglar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci
yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
Stratejik Hedef 2.1 | anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

o
PERFORMANS 2 E c’c: N 10 © N @ g 8 ‘g_ Bp
GOSTERGESI 22§88 8 & S K8 2% &%
==}
PG.2.1.a Ogrencilerin » »
yilsonu bagar1 puani 20 72 75 80 8 | 87 90 = =
ortalamalar1 >~ gl
PG.2.1.b Yetistirme ve
Hazirlama Kurslarina
A S AT 20 40 45 50 55 60 65 = =
Katilan Ogrencilerin Orani = S
(%)
PG.2.1.c. Bir egitim ve
Ogretim yili igerisinde
sanat, bilim, kiltii
i, JUEITVeSpot 45 85 9 92 94 9 100 = c
alanlarindan birinde en az = =
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.1.d. Og ib
USRI 12 15 | 18 | 20 | 23 | 25 | 2 =
okunan kitap sayist = =
PG.2.1.e. Takdir veya
tesekkiir belgesi alan 15 62 65 70 75 80 85 ;: é
ogrenci orani (%) > e
PG.2.1.f. Okulum Temiz
, , 15 1 1 |11 | 1] 1|2 =
Sertifikasina sahip olma = S
1. Ogrencilerin akademik basarilarin1 destekleyici hazirlayict ve
yetistirici kurslarin agilacaktir
2. Ogrenci ve wvelileri bilinglendirmelerine yonelik rehberlik
caligmalar1 yapilacaktir
3. Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri konularinda aragtirma
Stratejiler yapilacak ve onleyici tedbirler alinacaktir
4. Kurumumuz, her egitim kademesinde diizenlenen sosyal, sportif
ve sanatsal faaliyetlerin artirilmast i¢in tesvik edilecektir.
5. Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik gelistirilecek
projeler (Akran koglugu, Ogretmen koglugu gibi)hayata gegirilecektir
6. Okul saghigi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve

caligsanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Yetkin, girisimci, yenilik¢i, evrensel olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
Stratejik Amag 2 davraniglar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci
yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
Stratejik Hedef 2.2 orantil1 bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS

GOSTERGESI

Rapor
Sikhg1

Baslangi¢
degeri
(2023)

2024
2025
2026
2027
2028
1zleme
Sikhig1

PG.2.2.a Egitim Ogretim
yil1 boyunca yapilan

mesleki rehberlik 30 100 100 100 100 100 100 = @ Z
faaliyetlere katilim orani > gl
(%)
PG.2.2.b Egitim Ogretim
1l1 boyunca yapilan i ~
;ariye}r’uGﬁanrip 30 < > 8 10 12 1 = =
> >
etkinlikleri.
PG.2.2.c. Yetistirme ve
Hazirlama Kurslarina " "
Katilan Ogrencilerin 40 40 4 50 5 60 65 = =
Orant (%) g g
1. Mesleki rehberlik i¢in okul gezileri diizenlenecektir.
2. Ogrenci ve velileri bilinglendirmelerine yonelik rehberlik
Stratejiler caligmalari yapilacaktir

3. Ogrencilerin akademik bagarilarim destekleyici hazirlayici ve
yetistirici kurslarin agilacaktir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

Stratejik Amacg 3 .. o .. .
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilerek egitim 6gretim

faaliyetlerinin daha nitelikli olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1

(P4
PERFORMANS @ e o 10 © ~ o g8 5@
GOSTERGESI S % 8 S S S S S22 g2
- 3 ~ ~ ~ ~ ~ AN
)
PG.3.1.a Ogretmen o »
basina diisen %25 7 8 8 9 9 10 = =
> >

Ogrenci sayisi
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PG.3.2.b Sinif

bagina diisen %25 15 16 17 18 19 20
Ogrenci sayisi

Yillik
Yillik

PG.3.3.c. Kitaplig1

%25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
olan siif orani (%)

Yillik
Yillik

PG.3.4.d. Okul

bahgcesindeki oyun

%25 %50 = %50 %50 %50 %50 %30
ve spor alanlart

Yillik
Yillik

orani

1. Okul bahgeleri, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek;
Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri
alanlar artirlacaktir

2. Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-
techizat dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, Ogretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi

Stratejiler saglanacaktir.

3. Fiziki ortamlara iligkin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar
dikkate alinarak gelistirilecektir.

4, Okul igerisi ve disarisinda Ogrencilerin daha giivenli bir egitim
ortaminda bulunmalari igin gerekli tedbirler alinacaktir.

5. Okullarm yap1 ve donatimma yonelik hayirseverleri tesvik edecek
projeler gelistirilecektir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin gercevesini ¢izer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

. Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
. Hedeflere ulagmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
. Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumludur. Ancak ongoriilen kaynaklarin ongdriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar
asmast durumunda hedef ve stratejilerin:
* Daha diistik maliyetli olanlar1 segilebilir

» Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.
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« Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir. Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim

Bakanlig, {l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 esas alinir.
Tablo 33: Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam

Maliyet
Amag 1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 1.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amag 2 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 2.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 2.2 | 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amag 3 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 3.1 | 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Genel
Yonetim 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Gideri
TOPLAM | 19000 27000 35000 43000 51000 175000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 34a: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Afyonkarahisar/Merkez Egsrefpasa Mahallesindeki tiim 4. Smf &grencilerinin
IR T okulumuza erisimini saglamak ve bunun her sene siirekliligini artirmak.
Afyonkarahisar/Merkez Esrefpasa Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okula
Hedef 1.1 devam oranlart artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
Hedef 1.1
Performansi
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*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri **
(A)

[zleme

IDonemindeki

Y1l Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme

Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG.1.1.a Kayit
bolgesindeki
Ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin
orani (%)

25

%38

% 40

PG.1.1.b.
Okula yeni
baslayan
Ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin
orani (%)

25

%100

% 100

PG.1.1.c. Bir
egitim ve
Ogretim
doneminde 20
giin ve lizeri
devamsizlik
yapan Ogrenci
orani (%)

25

%15

% 12

PG.1.1.d. Bir
egitim ve
Ogretim
doneminde 20
giin ve lizeri
devamsizlik
yapan yabanci

Ogrenci orani
(%)

25

%0

%0

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler ***

PG 1.1.b i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

PG 1.1.c i¢in performansi %15 oraninda gergeklestigi géz oniinde bulundurularak
devamsizligin azaltilmasi i¢in okul rehber 6gretmeni araciligiyla aileler ile telefon
goriigmeleri yapilmasi planlanmistir.
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*PG ’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlarinin toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

** 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

*** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

Tablo 34b: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Yetkin, girisimci, yenilik¢i, evrensel ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Amag 2 kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yliksek, saglikli bireyler
yetistirmek.
Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

Hedef 2.1 sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Itlfg'?)frlzﬁinﬁ «  [b88”

%?{il:nmlu Okul ydnetim kadrosu

Plan [zleme
Hedefe |Donemi Doénemindek

Performans . !
Gostergesi (EO}S'S' Baslangic i Y1l Sonu

zleme
Donemindeki [Performans (%)
. . Gergekl C-A)/(B-A

Degeri **  |Hedeflenen Dzr‘(i;i (eégne (C-AVB-A)
(A) Deger (B) g

PG.2.1.a
Ogrencilerin
yilsonu basar1 20 72 75
puant
ortalamalari
PG.2.1.b
Yetistirme ve
Hazirlama
Kurslarina 20 40 45
Katilan
Ogrencilerin
Orani (%)
PG.2.1.c. Bir
egitim ve 0gretim
y1l1 igerisinde
sanat, bilim,
kiiltiir ve spor 15 85 90
alanlarindan
birinde en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci

orani (%)
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PG.2.1.d.
Ogrenci bagma 15 12 15
okunan kitap
sayi1sl

PG.2.1.e. Takdir
veya tesekkiir 15 62 65
belgesi alan
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.f. Okulum
temiz 15
Sertifikasina

sahip olma
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ***

PG 2.1.a ve PG 2.1.e i¢in performansin artirilmasi i¢in velilerle isbirligi yapilmasi
planlanmustir.

PG 2.1.b i¢in performansi %40 oraninda gergeklestigi géz 6nlinde bulundurularak
ogrencilerin kurslara katiliminin arttirtlmasi igin okul rehber 6gretmeni araciligiyla aileler
ile goriismeler yapilmasi planlanmistir.

PG 2.1.d i¢in performansin artililmasi i¢in okuma saati uygulamasinin devam etmesi ve
kiitliphanenin zengillestirilmesi planlanmigtir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

** 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

*** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

Tablo 34c: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Yetkin, girisimci, yenilik¢i, dini degerlere sahip ve evrensel Olgiitlerde bilgi,

Amag 2 beceri, tutum ve davraniglar kazandirilan, iletisime acik, Ozgiliveni ve

sorumluluk bilinci yliksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

Hedef 2.2 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.
Hedef 2.2
Performansi * * 85*
%?{il;nmlu Okul yonetim kadrosu
Plan [zleme '
Donemi Donemindek (e

Performans Hedefe Baslanot Vil Donemindeki [Performans (%)
Gistergesi  [Etkisi (%) [-23 208 IYILSonu . copesme (C-A)(B-A)

Degeri Hedeflenen |5 " ©)
(A) Deger (B) &
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PG.2.2.a Egitim
Ogretim yil
boyunca yapilan
mesleki

rehberlik %0 100 100
faaliyetlere
katilim

orani (%)
PG.2.2.b Egitim
Ogretim yil
boyunca yapilan 30 5 6
Kariyer Giinleri
etkinlikleri.
PG.2.2.c.
Yetistirme ve
Hazirlama
Kurslarina 40 40 45
Katilan
Ogrencilerin
Orani (%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ***

PG 2.2.a i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

PG 2.2.b i¢in etkinlik sayisinin artirilmasi adina okul rehber 6gretmeninin yeni faliyetler
planlamasina karar verilmistir.

PG 2.2.c i¢in performansi %40 oraninda gerceklestigi goz ontinde bulundurularak
ogrencilerin kurslara katiliminin arttirilmast i¢in okul rehber 6gretmeni araciligiyla aileler
ile goriismeler yapilmasi planlanmistir.

*PG 1.1.1’1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

** 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

*** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasimi engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

Tablo 34d: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

Amag 3 okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilerek egitim 6gretim

Hedef 3.1 faaliyetlerinin daha nitelikli olmas1 saglanacaktir.

Hedef 3.1
Performansi * %0 88*
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%(i)rril#nmlu Okul yénetim kadrosu
]F;Iglrl]emi IZ{e -t k zleme
Performans Hedefe o~ Dorie;mnde Dénemindeki [Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) 4 ‘(’;i Y1l Sonu Gergeklesme |(C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen |5 5. ©)
(A) Deger (B) £
PG3.1la
Ogetmenbasma | o0 | 5 :
diisen 6grenci
sayisi
PG.3.2.b Simif
basina diisen %25 15 16
Ogrenci sayist
PG.3.3.c. Kitaphgi| 0
olan sinif oran1 (%) %25 %100 76100
PG.3.4.d. Okul
bahgesindeki oyun 0625 950 9650
ve spor alanlari
orani1 (%)
Hedefe Iligkin Degerlendirmeler ***
PG.3.1.a ve PG.3.1.b i¢in 6grenci sayisinin artirtlmasi adina ilkokuldaki 6grencilerle okulu
tanitim gilinleri planlanmistir.
PG 3.3.c igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

*PG 1.1.1’1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

** 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

*** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasimi engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

6. TABLO, SEKIL, GRAFIiK VE EKLER
Ek-4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disiindiigiini
ogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

=
=
S
=
g g g
NO KONU BASLIKLARI < | El g _E £
S| % E EE z
& S 5 8= =
¥ M| M| X 4 N>
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1)) ) ()
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) ) ()
03- [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () 1)) ) ()
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi O OO O 0)
saglar.
05. [Farkl kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiniiyorum. () ([O)|C)] ) ()
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
06- gb%rﬁsebilirim. Y yeuet Y () jC)|C) ) ) ()
Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
07- |ooriisebiliim. Y O 1O O ()
_ |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08 dogrultusunda faydalanabiliyorum. () jC)|C) ) ) ()
09- [Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () OO ) ()
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () [CH)YHr o) ()
11- gmy%?na yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari O OO O 0)
_ |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime
12 katki sagliyor. () 1) |0) () ()
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
13- ta;gafsmlar. P () 1)) () ()
_ |Ogretmenlerim beni daha iy performans
14 ostermem icin tesvik ediyor. () 1) |0) () ()
_ [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi
15 cekici yontemler kullanir. () |C)]C) () ()
16 [Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin
adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. () ({O)|C)] ) ()
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
17- eaaliyetler yeterlidir ) ([O)|C)p ) ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. () [OHIC)| () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyeceklervar.| () () [( )| () ()
20- DYK leri yeterli buluyorum. ) [OHYIO)] () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN z z E| E
NO 2| £ | §| gL ¢
KONU BASLIKLARI <s| 8 z | =2 |
S =| = = | £E= | 2
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
0 |- ivoram. O OO OO
_ [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
02 olarak gelisiyor. () () () () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- |glivenligini saglamak icin uygun giivenlik | () () () () ()
Onlemleri alir.
_ [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
05 destegi saglar. () () () () ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi
06- oclistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () () ()
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
07~ lsekilde yonlendirir, O] O 17010 0
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
08- |uyandiracak bir 6grenme ortami () () () () ()
oh;(s‘iugmustur. f—
_ [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
09 duydugurnI aynaklara eriﬁirﬂim valr(. () () () () ()
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in
10~ lgerekli egitime sahibim. O 0O 101 0 0
Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan
11- ©Bgrencileri desteklemek igin etkin bir () () () () ()
politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir]
12- leekilde izler, O] O 101 00
_ |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
13 diizenlemektedir. () () () ) ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
kul li ir iligki
15- girgﬁfﬁggnelara51nda dostane bir iligki 0) ) () () 0)
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci1, okul/kurum galismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan Kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

£ =
. . £ = £ z £
VELILER iCiN 2E| E| 5|28 &
NO €| | E|EE £
KONU BASLIKLARI eS| S| S¢S 3
01- Snlig!gpumlsyonu ve vizyonunu tam olarak () () )1 O) ()
Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli
02- |olarak gelisiyor. () () ()| C) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. _ 1 Q) () ()] () ()
04- Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini
safiglellmak lelE Iuyglfn giivenlik énlemleri alir.| () () () Q) ()
_|Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
05 destegi1 saglar () () ()| C) ()
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
06- gehstu‘mesme yard1mc1 OY bilir. () () ()| () ()
_ |Okul gocugumun 6grenme ilgisini
07- [0kl oeugun O O TOlo O
08- gjléltj)llﬁ?cugumun ahlaki gelisimini tesvik 0) )y 1O)Y! O) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09- |cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () () ()| () ()
anlamama yardimci1 oluyor.
Okul, cocugumun 0&grenme performansi
10- e gelisimi hakkinda beni 1yi () () () ()
bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
11- 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda yeterli () () | () ()
destegi ve rehbke)rlik silglar. .
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
12- yogntemlerlnden memnunum. () () () ()
13- Herhangi bir problem durumunda mudiir 0) 0) ) ()
endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
14- faallyetlerl diizenlenir. () () () ()
_ |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in
15 velllerelyl bir iligki Kurar. () () () ()
16  |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () [ () ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katherm. | () | () | ()| () | ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()| () ()
- = dovlerini i
19- gog(ig;glummun eV odevlerini tamamlamasini ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
20- |(Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () ()| () ()
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () ()| () ()
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () TOH) [ O) ()
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1L,
AFYONKARAHISAR VALILIGI

3 « TURKIVE *
i1 Milli Egitim Midurligi T
Sayr :E-49809702-602.04.01-102746980 21.05.2024

Konu : 2024-2028 Stratejik Plan
DAGITIM YERLERINE

ilgi: a)24.12.20013 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
b) 26.05.2006 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamayla iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
¢) 05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 sayih yazimiz

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhg:
saglamak (izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteligindeki “Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani” n1 Bakan Onay: ile 1.01.2024
tarihi itibariyle uygulamaya koymustur.

Milli Egitim Bakanh@ 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilati
birimleri ile Milli Egitim Mudiirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
ilgili genelge dogrultusunda Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirltigii 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmig ve
yayimlanmustir.

Bakanhgimiz Stratejik Plani ve il Milli Egitim Midirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesi ile
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgili genelge ile
uygun gorillmistir. Bu kapsamda, Afyonkarahisar [l Milli Egitim Midirligi il Stratejik Planinin
yayimlanmastyla birlikte <05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 say1l1 yazi” kapsaminda okul ve
kurumlarimizin hazirladiklari ve Miidiirliigiimiiz Arge Birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenen ve
uygun gorillen 2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Planlarim  yayinlamalar1 ve uygulamaya koymalari
Miidiirliigimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

OLUR

Mirag SUNNETCI
il Milli Egitim Mudiirii

DAGITIM :
-Merkez Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine

Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmistir

Adres : Selguklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No: 24/1 Afyonkarahisar Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Mahmut ISTER
Telefon No : 0(272)213 76 03 Unvan : Memur
E-Posta internet Adresi Faks
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzal stir_ https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 750b-71e0-315f-9€al1-0767 koduile teyit edilebilir.
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